
 

 
問合せ【応     募】 横浜YMCA 本部事務局 人事研修センター  Tel 045-662-3721  Fax 045-651-0169  

【 相談会】 担当： 佐藤達哉（Tel 044-520-1825 ）※月～金 10：00～18：00  

   

横浜 YMCA 

求人票  
        【保育専門職員（保育士･看護師･栄養士）】     2026 年 9 月 

職  種 
保育専門職員（保育士･看護師･栄養士）  
横浜 YMCAの行う諸事業のうち、所定の資格・免許を用いて特定の業務を行う職員  

採用予定日 
2027 年 4 月 1 日   

※キャリア採用 の時期は応相談 

応募資格 
① 保育士、看護師、栄養士のいずれかの資格を有する方（ 2027年3月取得見込可）  
② 喫煙習慣の無い方 

その 他 

職 種 資格要件 募集数 
新卒初任給与  

※経験者の給与は実績に応じてこれに加算されます。  

保育 

専門 

職員 

保育士及び幼稚園教諭 

※保育士のみでも可  
約 20 名 ４年制大学卒         222,400 円 

短大・専門学校卒          215,000 円 
栄養士 若干名 

看護師 若干名 
４年制大学卒         227,300 円 

短大･専門学校卒の場合  218,300 円 
【 モデル賃金（ 保育士・栄養士： 大卒、 短大・専門卒の場合 ）】 ※モデル賃金には役職手当・賞与・処遇改善手当を含みます。  

1 年目： 大卒 3,413,000 円 / 短大・専門卒 3,299 ,000 円 3 年目： 大卒 3,848,000 円  / 短大・専門卒  3,717 ,000 円   
5 年目： 大卒 4,406,000 円 / 短大・専門卒 4,268 ,000 円  10 年目： 大卒 5,202 ,000 円  / 短大・専門卒  5,050 ,000 円 

        

 

勤務時間 実働 1 日 8.0 時間（拘束 9.0 時間／日）交代シフト制・週休 2 日制 

休  日 年間 120 日（休園日、祝日、年末年始休暇 12/29-1/3）  

有給休暇 

初年度 10 日 
・法令による採用後半年後からの付与ではなく採用と同時に付与  
・ 介護休暇・ 子の看護等休暇（法令では無給ですが YMCAでは有給）  
・ 特別休暇として病気療養休、産前産後休暇、リカレント休暇等あり  
・ 時間単位、半日単位、 １ 日単位の有給休暇制度もあり  

通勤手当 実費支給（６カ月単位）※税法の定める交通費の免税限度額を支給限度額とする  

諸手 当 役職手当、時間外勤務手当、処遇改善手当（全額還元）  

賞  与 
年間で基本給の 4 ヶ月分  （ 6 月/12 月に支給  2025 年度実績）  
初年度の 6 月は 4～5 月の勤務実績に応じて算定し支給（ 2025 年度実績は 1/3）  

社会保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 、介護保険  

福利厚生 

 特別休暇：慶弔、療養休暇（治療や体を休める）  

 リカレント休暇（資格取得応援：能力開発、スキルアップ等）  

 出産・育児に関わる休暇 ・ 手当：子の看護のための休暇 （子が中学校就学の始期に達するまで）  

 育児目的休暇（子が 小学校就学の始期に達するまで）、産前産後 休業、結婚・出産・入学手当  等 

 介護休暇：家族の介護 休業 

 その他： YMCA施設利用（プール、ジム等）、英会話クラス、 YMCAキャンプ施設利用優遇等  

研修制度 
新採用職員研修、フォローアップ研修、保育事業合同研修、人材交流研修、  
横浜 YMCA全体研修、海外研修 （韓国・タイ他）、国内研修  

資格給制度 
昇級により給与がアップ。資格給に基づき保育園内部での役職に結びつきます。 勤務年数に
応じた昇給もあります。  

その他制度 
退職金制度、短時間勤務制度（中学校就学の始期に達するまで ・ 1 年目の取得は条件あり ）、
定期健康診断・人間ドッグ無料受診、インフルエンザワクチン 無料、自己研修費用の補助  



 

 
問合せ【応     募】 横浜YMCA 本部事務局 人事研修センター  Tel 045-662-3721  Fax 045-651-0169  

【 相談会】 担当： 佐藤達哉（Tel 044-520-1825 ）※月～金 10：00～18：00  

   

横浜 YMCA 

 

応募・説明会・選考日 
 

【採用選考フロー】 
応募（マイナビ エントリーシートまたは、保育園採用サイト）➡実習体験（栄養士のみ） 

➡ 1次選考 ➡ 証明書等書類提出 ➡2次選考 ➡ 採否結果報告 
 
 

      【応募締切日】採用選考日の14日前まで 
 
新卒採用：マイナビ2027に登録いただき、「横浜YMCA」のエントリーページからエント

リーを完了してください。シートをWEB上にてご提出ください。エントリー

いただいた方にエントリーシート提出の依頼メッセージをお送りいたしま

す。 

※採用選考希望日をご記入ください。 

※栄養士希望者は実習体験希望日（1日8：30-16：30 土日以外）もご記入 

ください。1次選考前の2週間の間に行います。 

〈マイナビ2027 横浜YMCA〉⇒https://job.mynavi.jp/26/pc/search/corp54250/outline.html  

               

キャリア採用：横浜YMCA保育園採用サイトからエントリーしてください。確認後、所定

の様式（データ）をお送りしますのでご記入いただきご返信ください。 

 

〈横浜YMCA保育園採用サイト〉 

⇒https://hoiku.yokohamaymca.org/recruit/application_form/ 
          

【１次選考】内容：面接・ Web 職業適性検査 会場：  オンライン 面接（ Zoom ）  
実習体験（栄養士のみ）： 1次選考前（ 2週間以内） に最寄りの保育園で行います。  
※腸内細菌検査結果（１次選考日基準で１ヶ月以内のもの）をご持参ください。 

必要項目：O-157、赤痢菌、サルモネラ菌、チフス菌、パラチフス菌 

 

【書類提出】①資格･免許（取得見込）証明書（写し）②卒業（見込）証明書 ③成績証明書  

            〈提出先〉横浜YMCA 本部事務局 人事研修センター〒 231⁻8458 横浜市中区常盤町1－7  

            ※書類は2次選考日に持参してください。 
 

      【２次選考】 内容：面接   1次選考合格者に2次選考のご案内をします。  
会場：横浜中央YMCA     横浜市中区常盤町1-7      (045-662-3721） 

ＪＲ根岸線・京浜東北線、市営地下鉄「関内駅」下車徒歩3分  

みなとみらい線「日本大通り駅」下車徒歩5分 

～個人情報の取扱について～ 

すべての個人情報は、横浜 YMCA個人情報取扱方針・規程に基づいて取り扱います。職員 就職相談会及び職員採用選考に関して取得した個人情

報は、①説明会参加者名簿の作成、②職員採用 選考受験者台帳の作成、③職員採用選考成績判定資料に用います。これ以外の目的には一切使用
いたしません。職員採用 相談会及び職員採用選考終了後、 不採用の場合は全ての個人情報は横浜YMCAの責任において廃棄いたします。  

【オンライン就職相談会・採用選考のお申込み】 右 QR コード よりお 申し込みください！ ➡ 

日 時 ※1 回：約 45～60 分 

9 月  9 日（ 水） 17 時～ 9 月 25 日（ 金） 17 時～ 10 月 6 日（ 火） 17 時～ 

10 月 15 日（ 木） 17 時～ 11 月 10 日（ 火） 17 時～ 11 月 25 日（ 水） 17 時～ 

【採用選考日（１次選考）】横浜 YMCA 保育園採用ホームページや LINE からも申請できます→ 

日 時 ※1 回：約 45～60 分 

9 月 15 日（金） 9 時半～ 10 月  6 日（火） 9 時半～ 10 月 17 日（土） 9 時半～ 

11 月  5 日（木） 9 時半～ 11 月 14 日（ 土） 9 時半～ 11 月 24 日（ 火） 9 時半～ 

12 月  5 日（ 土） 9 時半～ 12 月 10 日（木） 9 時半～ 12 月 19 日（ 土） 9 時半～ 
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